BEDEM

human resources

Die Personalberatung BEDEM bietet langjahrige Erfahrung
im Recruiting von Fach- und FUhrungskréften.

Unser Mandant ist eine weltweit fUhrende Gesellschaft fur Zertifizierung.

Im Zuge der weiteren Expansion suchen wir in seinem Auftrag im Rahmen der direkten
Personalvermittiung zum ndchstmoglichen Zeitpunkt Sie als

Leiter der Zertifizierung von
Managementsystemen (m/w)

Einsatzort: Essen

lhre Aufgaben: » Umsetzung der in der Gesellschaft vorgegebenen,

auftragsbezogenen Prozesse gemdal
Qualitdtsmanagementhandbuch bzw. den
Konzernrichtlinien

= Akquisition von Kunden, Erstellung von Angeboten und
Nachkalkulation von Auftrdgen

» Steuerung der Auftragsbearbeitung innerhalbb des Profit-
Centers und der Ressourcen sowie UnterstUtzung der
zugeordneten Mitarbeiter bei der Organisation und
Abwicklung der Tatigkeiten

» Verantwortung fUr die Profit-Center-Planung (Kosten,
Investitionen und Personal, inkl. notwendiger Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen) sowie die Umsetzung der
Unternehmensziele einschlieBlich der Initierung von
MaBnahmen bei Planabweichungen

» RegelmdaBiges Reporting an den Fachbereichsleiter zu
besonderen Geschdaftsvorfdllen, Qualitatsfallen,
Kundenbeziehungen sowie ggf. zu Abweichungen von
vereinbarten Zielen und Vorgaben

» F&rderung der internen Kommunikation mit den
Mitarbeitern sowie des gruppenweiten
Informationsaustauschs

» Verantwortungsvolle FUhrung und Entwicklung der
Mitarbeiter innerhalb des Profit-Centers, inkl.
Ubernahme der damit einhergehenden
Verwaltungsaufgaben (z. B. Genehmigung von
Urlaub/Dienstreisen, PrGfung und Freigabe der Stunden-
und Reisekostennachweise etc.)
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lhr Profil: = Abgeschlossenes Hochschulstudium der Richtung

Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
Umweltwissenschaften, Naturwissenschaften o. A.

* Mehrjghrige einschlé@gige Berufserfahrung in
vergleichbarer Position

» Verhandlungssichere Englischkenntnisse

= Ausgepragte FGhrungskompetenz und
fachUbergreifendes Denken

» Hohe Eigeninitiative und Flexibilitdt sowie Zuverldssigkeit,
Einsatzbereitschaft und Stressresistenz

= Wirtschaftliches Handeln

= Sichere Verhandlungs- und GesprachsfGhrung sowie
hohe interkulturelle Kompetenz

= Priorisierungs-, Delegations- und Organisationsvermdgen
sowie die Fahigkeit zur Mitarbeitermotivation

» Hohe AuBendienst- und Reisebereitschaft (auch
international)

Interessierte Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (max.
SMB) unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und frohestmoglichen Eintrittstermin bevorzugt
per E-Mail an:

b.oezdem@bedem.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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