BEDEM

human resources

Die Personalberatung BEDEM bietet langjahrige Erfahrung
im Recruiting von Fach- und FUhrungskréften.

Unser Mandant ist ein regional erfolgreich tatiger, kommunaler
Telekommunikationsanbieter in Deutschland.

Im Zuge der Neuorganisation suchen wir in seinem Auftrag im Rahmen der direkten
Personalvermittlung zum ndchstméglichen Zeitpunkt Sie als

Teamleiter (m/w/d)
Sachbereich Netze & Dienste (TT1)

Einsatzort: Bielefeld

lhre Aufgaben: = Fachliche und disziplinarische FUhrung des Sachbereiches mit +12

Mitarbeiter/innen

» Planung und Steuerung des Sachbereiches

»= Planung und Ausbau der Dienste/Plattformen sowie der relevan-
ten Infrastruktur

= Entwicklung und Umsetzung von Konzepten mit dem Ziel der
Erweiterung und Optimierung der vorhandenen Dienste (Qualitat
und Netzerhaltungskosten)

= Verantwortung fUr die Integration von Partnerlésungen

= Erstellen der budgetrelevanten Investitions- und Netzerhaltungs-
kosten

= UnterstUtzung und Umsetzung von Projektarbeit und technische
Produktentwicklung

= UnterstUtzung des Anschalte- und Entstérungsprozesses als 2nd
Level Expertise

» Teilnahme an der Rufbereitschaft als Bestandteil der
Eskalationsprozesse

lhr Profil: = Technische Ausbildung mit Zusatzqualifikation in der Fachrichtung

Telekommunikation/IT oder Nachrichtentechnik (Techniker/in,
Ingenieur/in oder vergleichbare Qualifikation)

= Mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich Planung sowie im Ausbau
von Informations- und Telekommunikationsnetzen

= Mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich Host - Housing Datacenter
im Telehouse / Rechenzentrum

= Sehr gute Kenntnisse im Bereich Informations- und Telekommuni-
kationstechnik

= Kenntnisse in den Bereichen: Routing/Switiching sowie Netzwerk-
produkte in Verbindung mit 3play-fahigen Netztechnologien,
virtuelle Datacenter und Netzlésungen sowie Cloud- und
Mananaged-Services und Transportnetztechnologien wie IP-MPLS,
DWDM Ethernet

= Erfahrung mit Business Case relevanten Kostenmodellen
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FUhrungserfahrung und -kompetenz

Erste Erfahrung im Change Management winschenswert
Strukturierte sowie ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

» Teamorientierte und kommunikative Arbeitsweise

Interessierte Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (max.
5MB) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und fruhestmdéglichen Eintrittstermin bevorzugt
per E-Mail an:

j.struck@pbedem.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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