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Die Personalberatung BEDEM bietet langjährige Erfahrung 

 im Recruiting von Fach- und Führungskräften. 

 

Unser Mandant ist ein strategischer Technologiepartner und Kompetenzzentrum für IoT 

Lösungen in Deutschland.  

 

Im Zuge der weiteren Expansion suchen wir in seinem Auftrag im Rahmen der direkten 

Personalvermittlung zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als 

 

Test-Manager (m/w/d) 
 

 

Einsatzort: Köln 

  

  

Ihre Aufgaben:  Fachlicher Aufbau und Leitung eines Teams “Testing“ im 

IoT Umfeld  

 Ansprechpartner für automatisierte Testumgebungen 

und aktuelle Testaktivitäten  

 Bewertung von Testmetriken und Analyse auftretender 

Fehler 

 Definition von Teststrategien, Planung der Tests und 

Überwachung der Testaktivitäten mit dem Ziel, 

vorhandene Testmethoden zu verbessern unter enger 

Abstimmung mit den Fachabteilungen, der 

Projektleitung, Release Managern und Kunden 

 Entwicklung von Testvorgaben wie bspw. Regressions- 

und Systemtests 

 Beratung bei Strategiefindungen und Testorganisation 

 Ermittlung von Qualitätsmetriken, Erstellung von 

Qualitätsberichten und Verfolgung aller gefundenen 

Qualitätsdefekte 

  

  

Ihr Profil:  Abgeschlossenes Studium der Informatik, Elektrotechnik 

oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Software-

Entwicklung, fundiertes Know-how im Testmanagement, 

in automatisierten Tests und agilen 

Entwicklungsprozessen 

 Idealerweise Erfahrung mit Systemen wie JIRA / 

Confluence, Ticketsystemen oder 

Datenbankanbindungen 
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 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

mit Begeisterung für die Thematik “Testing“ 

 Offenheit ggü. neuer Technologien und Methoden und 

hohes Qualitätsbewusstsein 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 

  

  

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (max. 

5MB) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und frühestmöglichen Eintrittstermin bevorzugt 

per E-Mail an: 

  

 b.oezdem@bedem.de 

  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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